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Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés 2024
Tercera Sesion Ordinaria

En la Ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 12:00 horas del dia lunes 30 de septiembre
del afio 2024, se convocé en la Sala de Juntas de la Secretaria Administrativa de la
Universidad Politécnica de Chiapas, ubicada en Carretera Tuxtla Gutiérrez — Portillo
Zaragoza Km. 21 + 500, a los ciudadanos integrantes del Comité de Etica y Prevencién
de Conflictos de Interés, C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente, L.A.E. Luis
Camarillo Torres, Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio Serrano Herrera, Secretario
Técnico, Lic. Fernando Garcia Dominguez, Integrante Propietario, Mtro. Erwin
Beutelspacher Santiago, Integrante Propietario, Mtro. Fabio Fernandez Ramirez,
Integrante Propietario, y como invitados a los CC. C.P. Dolores Soledad Martinez
Castaiion, Contralora de Auditoria Publica para el Sector Educativo Tecnolégico, y al Lic.
Roberto Rall Aggeler Borralles, Comisario Publico, con el objeto de llevar a cabo la
Segunda Sesién Ordinaria del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés,
en términos de los articulos 5, 6, 28, fraccion | y 29 de los Lineamientos para la Integracion
y Funcionamiento de los Comités de Etica y Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracién Publica del Estado de Chiapas, quienes fueron citados para desahogar el
siguiente:

Orden del dia
l. Bienvenida.
I Lista de Asistencia.
il Declaracion del quérum legal e instalacién de la sesion.

V. Lectura y aprobacion, en su caso, del orden del dia.

V. Seguimiento a las recomendaciones preventivas No. CEPCI/P/RP-01/2024 y
CEPCI/P/RP-02/2024, emitidas a la titularidad de la Secretaria Académica de la

Universidad. :

VI. Anaélisis y aprobacién, en su caso, de la propuesta para suplir la ausencia del Dr.
José Billerman Robles Ocampo, suplente del Mtro. Erwin Beutelspacher
Santiago.

VII.  Lecturay ratificacion de Acuerdos.

VIIl.  Cierre y clausura de la Tercera Sesion Ordinaria.

Desahogo del Orden del Dia

Primer Punto del Orden del Dia.- Bienvenida:

El C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz, agradeci¢ la
presencia de los miembros de este Organo Colegiado, para efecto de que se celebre la
Tercera Sesién Ordinaria 2024.
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Segundo Punto del Orden del Dia.- Lista de Asistencia:

Acto seguido el C. P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, en uso de la voz,
da a conocer que para esta sesion fueron convocados y se encuentran presentes, el de la
voz, asi como el L.A.E. Luis Camarillo Torres, Secretario Ejecutivo, Lic. Carlos Eugenio
Serrano Herrera, Secretario Técnico, Lic. Fernando Garcia Dominguez, Integrante
Propietario, Mtro. Erwin Beutelspacher Santiago, Integrante Propietario, Mtro. Fabio
Fernandez Ramirez, Integrante Propietario, C.P. Ivan de Jesus Pefia Castellanos en
representacion de la C.P. Dolores Soledad Martinez Castaiién, Contralora de Auditoria
Publica para el Sector Educativo Tecnolégico y Lic. Roberto Raul Aggeler Borralles,
Comisario Publico de la Universidad .

Tercer Punto del Orden del Dia.- Declaraciéon de quérum legal e instalaciéon de la
sesion:

Continuando con el orden del dia, se constata la existencia de quérum legal reglamentario,
al encontrarse presentes la mayoria de los integrantes del Comité, con base en la lista de
asistencia, por lo que se procede a instalar |a sesién, declarando formalmente la Tercera
Sesién Ordinaria 2024.

Cuarto Punto del Orden del Dia.- Lectura y Aprobacién, en su caso, del Orden del Dia:
Acto seguido el C.P. Luis Raquel Serrano Pozo, Presidente del Comité, hace del
conocimiento a los integrantes los puntos que comprende la Orden del Dia, sometiendo a
su consideracion la misma a efectos de que, si no tienen objecién alguna, se apruebe en
sus términos y se proceda al desahogo, por lo anterior, los integrantes del Comité de Etica
y Prevencién de Conflictos de Interés manifiestan su conformidad con la orden del diay la
aprueban en los términos propuestos.

Quinto Punto del Orden del Dia.- Seguimiento a las recomendaciones preventivas No.
CEPCI/P/RP-01/2024 y CEPCI/P/RP-02/2024, emitidas a la titularidad de la Secretaria
Académica de la Universidad.

En uso de la voz, el Secretario Ejecutivo del Comité de Etica y Prevencién de Conflictos de
Interés hace de conocimiento a los integrantes de este érgano colegiado, que en atencion
a la Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-01/2024, el titular de la Secretaria
Académica, emiti6 la Circular No. UPC/SAC/OC/078/2024, mediante la que da a conocer
dicha recomendacién e invita a los titulares de sus direcciones administrativas y de
programa académico a difundir su contenido al personal a su cargo. Asi mismo, dio a
conocer que mediante el Oficio No. UPC/R/SAC/258/2024, el titular de la Secretaria
Académica notificé al Presidente del CEPCI, que el abordaje de lo sefialado en la
Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024, se llevara a cabo en la Tercera
Reunién Ordinaria del Consejo de Calidad, cuya fecha de realizacion sera aun programada
y notificada por dicha Secretaria; acto seguido, tomando en consideracién la informacién
recibida, se da por atendida la Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-01/2024, y se
queda en espera de la informacién que evidencie la consecucién de acciones en atencion
la Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024, por parte de la Secretaria
Académica; siendo validado lo anterior por unanimidad de los presentes.
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Sexto Punto del Orden del Dia.- Andlisis y aprobacion, en su caso, de la propuesta
para suplir la ausencia del Dr. José Billerman Robles Ocampo, suplente del Mtro.
Erwin Beutelspacher Santiago.

En el uso de la voz, el Secretario Ejecutivo hace del conocimiento a los integrantes del
Comité que el Dr. José Billerman Robles Ocampo, quien fungia como primer suplente del
Mtro. Erwin Beutelspacher Santiago, solicité licencia sin goce de sueldo por un afio que
comprende del 16 de agosto de 2024 al 15 de agosto de 2025, por lo que es necesario
acordar en el seno de este Comité quien ocupara dicho espacio a efectos de que participe
como suplente en las sesiones en las que el Mtro. Erwin Beutelspacher no pueda asistir; al
respecto, se llevéd a cabo una consulta en la Plataforma de Informacién Universitaria Multiple
en donde se puedo advertir que el resultados de las elecciones llevadas a cabo en el 2022,
por orden de prelaciéon corresponde al Maestro Ali Santiago Lépez Zunun, Profesor de
Tiempo Completo del Programa Académico de Ingenieria en Software la segunda
suplencia, por lo cual, al quedar vacante la primera suplencia, corresponde a dicho
académico asumir las funciones que correspondian a aquel, en consecuencia, presentada
que fue dicha propuesta y siendo analizada por los presentes se aprueba por unanimidad.

Séptimo Punto del Orden del dia.- Lectura y Ratificacion de Acuerdos:

En el desahogo de este punto del orden del dia, se da lectura a los acuerdos asumidos,
mismos que son ratificados por los presentes por lo que sus efectos surtiran a partir de esta
fecha de sesion, debiendo cumplirse los mismos en sus términos.

Octavo Punto del Orden del dia.- Cierre y Clausura de la Tercera Sesién Ordinaria:
No habiendo otro asunto que tratar y considerando que se han desahogado todos los puntos
del orden del dia aprobado, se da por clausurados los trabajos de esta Tercera Sesion
Ordinaria del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés, siendo las 13:00 horas
del mismo dia y fecha de su inicio, firmando de conformidad los que en ella intervinieron.

C.P. Luis Raqu erranS (
Pre dente
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Presente. DIRECC. DE ADMINISTRACION DE /
PERSONAL Y ORGANIZAC'CN //

Con fundamento en lo establecido en el art:cu&ezlér’acc:én XL de la L%y\o‘ucrﬂﬁ':{/-’?’
de la Administracion Publica del Estado de Chiapas; 58, fraccion )(X"FIZGGT/
Reglamento Interior vigente de esta Secretaria, y en cumplimiento a los articulos 6
fraccion IV y 7 fraccién IV de los Lineamientos para la Integraciéon y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés

de la Administracion Publica del Estado de Chiapas, me permito comunicar a usted

que, con fecha 01 de agosto del afio en curso, fui nombrada Contralora de Auditoria
Publica para el Sector Educativo Tecnolégico; por lo anterior, a partir de esta fecha,

la que suscribe, actuara como Representante del Organo Interno de Control ante

el Comité de Etica de la citada Universidad, con numero telefénico: 961-215-5341y
correo electrénico: capset2019:a:gmail.com. , ,\

\
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Asimismo, designo al C.P. Ivan de Jesus Pefia Castellanos, Auditor adscrito a esta
Contraloria, con numero telefénico: 961-245-5411 y correo electronico:
cp.ivanpena agmail.com, como mi suplente ante el Comité de Etica, para que, de
manera conjunta o indistintaasista y participe en las sesiones que celebre dicho

1 1 Aod H Y

artipez Castaiion. /
£n \ACK Bl / 7\
AR, s, 7
2
\Q‘ﬂ 3 4(”/

C.cp. LGA. José Juan Ruiz Cveto. - Director de Audctorhsonim "A". - Para su conocimiento - Cudad

LP. ivén de Jesds Pelia Castellancs. - Auditor de ia Contraloria de Auditoria Pubiica para el Sector Educativo
Tecnclégico. - Para su conocimiento y seguimiento. - Eddficio

Archivo/Minutario

Elaboré LRM

Vo. Bo. LA. Leonardo Ramos Moncayo. - Jefe de Area de la Contraloria para el Sector Educativo 1ecnologico

“La informacién contenida en este documento y/o en los archivos adjuntos al mismo, pueden ser objeto de solicitud de acceso
a Ia informacién pablica™
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C.P LUIS RAQUEL SERRAND POZC
SECRETARIC ADMINISTRATIVC;
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICS
PRESENTE

En seguimiento y atencién a la Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-01/2024 con fecha
12 de septiembre dei presente afio, por esie medio me permito enviar la evidencia
correspondiente de la difusidén correspondiente a las dreas, para gue, en la organizacién de

Se anexa evidencia. . )

$in mas por el momente, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENT
”7'ECNOLOGIA PAR’A EL BIEN COM UN”

‘;a j
3 . /

i\ /

DR. OSCAR DE JES ARMFNTO MANDUJANO
SECRETARIA ACA E VA" -

C.c.o. Archivo
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EDUCACION orFy a CHIAPAS

SECRETARIA ACADEMICA

Suchiapa. Chiapas; 25 de septiembre de 2024
Circular No. UPC/R/SAC/OC-078/2024

DIRECCION DE VINCULACION UNIVERSITARIA

DIRECCION DE PLANEACION EDUCATIVA

DIRECCION DE INNOVACION EDUCATIVA, INVESTIGACION Y POSGRADO
DIRECCION DE SERVICIOS ACADEMICOS

DIRECCIONES DE PROGRAMAS EDUCATIVOS

COMUNICACION SOCIAL

SERVICIO MEDICO

PRESENTE.

Por este medio, adjunto al presente el oficio No.CEPCI/P/RP-01/2024 con fecha 12 de
septiembre del presente afio, suscrito por el Presidente del Comité de Etica y de Prevencion
de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de Chiapas, en donde emite una
recomendacién preventiva para los eventos académicos o recreativos organizados por las
areas a su cargo, “vigilen que los contenidos tematicos de las letras de las canciones que
conformen el repertorio musical con el que amenicen dichos eventos, dentro y fuera de las
instalaciones; No empleen lenguaje soez o procaz; no promuevan o naturalicen el consumo
de drogas; no promuevan o exalten la imagen o estilos de vida de narcotraficantes y grupos
de crimen organizado; y, no promuevan o naturalicen la violencia de género o la
discriminacién”.

Dicha recomendacion es con el propdsito de prevenir factores que puedan incidir
negativamente en la adopcién de comportamientos contrarios a los valores y principios éticos.
Por lo que se les invita cordialmente realizar la difusion correspondiente al personal a su cargo.

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

’z

ATENTAMENTE.
“TECNOLOGIA }MRA EL BIEN COMUN”
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QECRETARIA ACADEMICA
Suchiapa, Chxapas 26 deieptlembrn del 2024

\

C.P LUIS RAQUEL SERRANC POZO
SECRETARIO ADMINISTRATIVO; N\ F
PRESIDENTE DEL COMITE DE ETICA ¥ PREVENCION DE CON];{{QWJ

PRESENTE, : B

En seguimienio y atencién a la Recomendacion Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024 con fecha
12 de septiembre del presente afio, por este medio me permito notificar gue dicha solicitud

para abordar los términos mencionados en el oficio, serd abordada en le Tercera Reunidn
Qrdinariz dol Conssie de Calidad para realizar lag acciones que permitan dar nuntual

s twe WAesr nre e v

cumplitmiento al Art. 12 del Protocolo para Prevenir y Atender (asos de Acoso Sexual,
Hostigamienio Sexual, Violencia y Discriminacion en la Universidad Politécnica de Chiapas.

Es importante mencionar que dicha reunidn aun serd programada, la cual esta Secreiaria
Académica a micarge notificars la facha de la Reunidn del Concejo de Calidad

Sin mas por el momento, reciba un cordial saludo.

ATENTAMENTE ,
“TECNOLOGIA PARA EL BIEN COMUN"

DR, USCAK DE JES ARMIENTO MANDUJAND

SECRETAR(: ACADENJICA | qﬁ;‘j;‘;“‘* s
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Recomendacién Preventiva No. CEPCI/P/RP-02/2024
Suchiapa, Chiapas a 12 de septiembre de 2024.

Dr. Oscar de Jestis Sarmiento Mandujano.
Secretario Académico.

Universidad Politécnica de Chiapas.
Presente.

Con fundamento en el Art 4, fraccién XVI y XVIII de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, y con el propésito de contribuir al cumplimiento

del compromiso institucional de luchar, mediante acciones preventivas, correctivas y de
tratamiento, contra cualquier manifestacién de acoso Sexual, hostigamiento sexual, violencia
y discriminacion que tenga lugar al interior de universidad, y derivado de que en la ultima |
actualizacion del Protocolo para Prevenir y Atender Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento |
Sexual, Violencia y Discriminacion en la Universidad Politécnica de Chiapas, se contempla la
integracién de una “Comisién de Seguimiento” que atienda las quejas que se presenten por
acoso sexual, hostigamiento sexual, violencia y/o discriminacion entre alumnos de la
Universidad; por lo que, se considera necesario formular una “Recomendacién Preventiva”

la titularidad de la Secretaria Académica para que gestione las acciones necesarias a fin de
formalizar el establecimiento de una ruta para el desahogo de este tipo de casos, en la que

se consignen las instancias, formas y tiempos de atencién, en los siguientes términos:

“Que la Secretaria Académica, lleve a cabo las acciones necesarias para que, e/ Consejo de
Calidad establezca las condiciones necesarias que le permitan dar puntual cumplimiento al
Art. 12 del Protocolo para Prevenir y Atender Casos de Acoso Sexual, Hostigamiento Sexua),
Violencia y Discriminacion en la Universidad Politécnica de Chiapas, en particular a |
seflalado en la fraccién V, que a la letra dice: “Integrar una comisién de seguimiento que
atienda desde la recepcion de la queja para el debido desahogo del procedimiento”, que le
permita conocer de las quejas que se presenten por acoso sexual, hostigamiento sexual, 3\
violencia y/o discriminacion entre alumnos de la Universidad. Para tal propésito se considera \
necesario el establecimiento forrnal de una ruta para el desahogo de este tipodecasos

la que se contemple instancias, formas y tiempos”. \

Sin otro particular, aprovecho la ocasién para reconocer la contribuciéon de la Secretaria a su
cargo, en los esfuerzos de esta casa de estudios para establecer un ambiente educativo y
laboral basado en la igualdad y equidad de género, libre de discriminacion, violencia,

hostigamiento, acoso, maltrato y segregacion, en cualguiera de sus formas. '
,o\.ﬁﬁcmc /@

SOESPACHADER

Atentamente

LUI aque:%zo

del Comité de Etica

SUCHIAPA
CHIAPAS
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Recomendacion Preventiva No. CEPCI/P/RP-01/2024
Suchiapa, Chiapas a 12 de septiembre de 2024.

Dr. Oscar de Jesiis Sarmiento Mandujano. ' ’
Secretario Académico.

Universidad Politécnica de Chiapas.

Presente.

Con fundamento en el Art. 4, fraccion XV1 y XVIIl de los Lineamientos para la Integracion y
Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién de Conflictos de Interés de la
Administracion Publica del Estado de Chiapas, y con el propdsito de asegurar que durante las
acciones de formacion integral de profesionales que se llevan a cabo en la universidad, se
promueva el comportamiento digno entre todos los integrantes de la comunidad universitaria,
previniendo factores que puedan incidir negativamente en la adopcién de comportamientos
contrarios a los valores y principios éticos consignados en el Cédigo de Conducta de la
universidad; por lo cual se emite la siguiente Recomendacioén Preventiva:
\/
“Que la Secretaria Académica de la universidad, a través de sus Direcciones administrativas
y de Programa Académico, vigilen que los contenidos teméticos de las letras de las canciones
que conformen el repertorio musical con el que se amenicen los eventos académicos o
recreativos organizados por la universidad, dentro y fuera de sus instalaciones: No emplee.
lenguaje soez o procaz; no promuevan o naturalicen el consumo de drogas; no promuevan o
exalten la imagen o estilos de vida de narcotraficantes y grupos del crimen organizado; y, no
promuevan o naturalicen la violencia de género o la discriminacion’.

Sin otro particular, aprovecho la ocasion para reconocer la contribucion de la Secretariaasu \ °
cargo, en los esfuerzos de esta casa de estudios para establecer un ambiente educativo y
laboral basado en la igualdad y equidad de género, libre de discriminacién, violenci
hostigamiento, acoso, maltrato y segregacion, en cualquiera de sus formas.

SUCHIAPA
CHIAPAS
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UNIVERSIDAD POLITECNICA DE CHIAPAS
COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE CONELICTOS DE INTERES 2022-2025

Acta de Integracion

- - -En la Ciudad de Suchiapa, Chiapas, siendo las 13:00 horas, del dia 02 de febrero de
2022, los firmantes de la presente acta, C.P. Luis Raquel Serrano Pozo, en mi calidad de
Titular de la Presidencia del Comité de frica y de Prevencion de Conflictos de interés de la
Universidad Politécnica de Chiapas, en compaiia de la persona titular de la Secretaria
Ejecutiva, Lic. Ana Laura Toledo Bernal y Secretaria Técnica Lic. Carios Eugenio Serrano
Herrera; reunidos en las Oficinas que ocupa la Secretaria Administrativa ubicada en la
Unidad de Docencia 3 (UD3), sita carretera Tuxila Gutiérrez-Portillo Zaragoza Km. 21+500,
Colonia Las Brisas de la Ciudad de Suchiapa Chiapas; para llevar a cabo ia integracion del
Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de Interés de la Universidad Politécnica de
Chiapas para los ejercicios 2022-2025, quienes al final firman para debida constancia legal,
hago constar, que una vez concluido el proceso de votacion para la eleccion de las tres
personas servidoras publicas integrantes titulares, realizado en términos de la Convocatoria <<
de fecha 25 de enero de 2022, y obtenido el reporte generado por de la Plataforma de
Informacion Universitaria Muitiple (PLATINUM): la persona titular de la Secretaria Técnica, ]
bajo la supervisién de la titular de la Secretaria Ejecutiva, de conformidad con los dispuesto
en el Articulo 17 de los Lineamientos pasa la Integracion y Funcionamiento de los Comités
de Etica y de Prevencion de Conflictos de Interés de la Administracion Pablica del Esiado de \

-

Chiapas; llev6 a cabo el conteo de los votos, determinando que las personas servidoras
pablicas que obtuvieron el mayor numero de votos en cada nivel se designan como
integrantes titulares y los que ocupan el segundo lugar como suplentes, por lo que de
acuerdo al resultado, este Comité queda integrado de la siguiente manera:- - - ---------

INTEGRANTES DEL COMITE DE ETICA Y PREVENCION DE
CONFLICTOS DE INTERESES 2022-2025

] CARGO DENTRO DEL (

MOMBRE CARGO PUBLICO .
OMBRE CARGO PUBLICO COMITE \
INTEGRANTES ?
C.P. Luis Raquel Serranc Pozo Secretaric Administrativo Presidencia
Directora de Adminisiracié @ I .
Lic. Ana Laura Toledo Bernal SR & Admm;b'»roc-@n as Secretaria Ejecutiva
Personal y Organizacion
Lic. Carlos Eugenio Serran % un P
SRR S Coordinador juridico Secretaria Técnica 1
Herrera .
INTEGRANTES TEMPORALES ELECTOS 1 \ 4

Director del P.A. de Ing. en
Manufactura
José Billerman Robles Ocampo | Director del P.A. de ing. En Energia Integrante Suplente
Jeie del Departamento de
Proinocion Laboral y Capacitacion
Jefe del Departamento de Recursos )
R , integrante Suplente
Materiales v Almacén i

— D - ETRE . T3
; . ) , rofesor e investigador de Tiempo
Fabio Fernandez Ramirez ' 2O hVestlg P

Erwin Beutelspacher Santiago integrante Pro;oie’cario/7

="

Fernando Carcia Dominguer Integrante Propietario

Carlos Mario Coello  Ruiz

- Tk €A integrante Propietario
Compleio “A 9 P A

5 (Ambiental) y me/-/)
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Arturo Rojas Jiménez al Administrativo Integrante Suplente

Integranie Propietario
del Organo Interno de
Conirol
Integrante Suplente
del Organo Interno de
Control

Contralor de Auditoria Publica para

.P. Gabriel Toala Mcreno _ . . ..
ke ' el Sector Educativo Tecnolbgico

Auditor de la Contraloria para el
Sector Educativo Tecnoidgico

C.P. Ivan de Jes(s Pefa
Castellanos

- - - Es importante precisar que del resuitado de las votaciones existié un empaie de 45
votos cada uno entre el C. Erwin Beutelspacher Santiago y el C. José Billerman Robles
Ocampo, por lo que en apego a lo establecido en el numeral 17 parrafo segundo de los
Lineamientos para la Integracién y Funcionamiento de los Comités de Etica y de Prevencién
de conflictos de Interés de la Administracién Plblica de Chiapas, tomando en consideracion
que el C. Erwin Beutelspacher Santiago, cuenta con mayor antigiiedad en la Universidad
Politécnica de Chiapas, sera quien fungira como integrante propietario dentro del Comité.-
- - -Derivado de lo anterior, y en cumplimiento a lo sefialado en el Articulo 18 de los
Lineamientos en cita, se instruye a la persona titular de la Secretaria Técnica de este Comité,
notifique a las personas que resuliaron electas, asi como a la Secretaria de la Honestidad y
Funcion Publica, en los términos establecidos en el segundo parrafo del numeral en cita;
de igual manera, para que, transcurrido el plazo otorgado por el parrafo tercero a las
primeras sefialadas para comunicar su deseo de declinar, sin que estas lo hagan, difunda
la relacion de las personas integrantes de este Comité, al personal adscrito al Ente POblico,
privilegiando el uso de medios elecirénicos que considere pertinentes.
- - - No habiendo otro asunto que tratar, se cierra la presente acta el mismo dia de su inicio,

b

Tel. ©1- 96!) 6171460

firmando al calce las personas que en ella intervinieron.- - - - - - - - - - - - - oo oo \
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